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FACULDADE DE TECNOLOGIA EM SAUDE

Historico da Fatesa

Nossa trajetéria comegou em 1989, com a qualificagdo de profissionais médicos em dreas
especializadas da Ultrassonografia, fruto da visado inovadora do Prof. Dr. Francisco Mauad
Filho, que ja antecipava a importancia do diagnéstico por imagem para o futuro da
medicina.

Em 2013, consolidamos essa histéria com a criagéo oficial da Faculdade de Tecnologia em
Salde — FATESA, marcando uma nova etapa: a oferta de cursos superiores de graduagao,
iniciando com o Curso Superior de Tecnologia em Radiologia. Desde entédo, expandimos
nosso portfélio de cursos e reafirmamos nossa misséo de formar profissionais preparados
para os desafios contemporaneos do setor da salde.

Atualmente, a FATESA é reconhecida como o maior centro de treinamento em ecografia
da América Latina e referéncia nacional em ensino superior na drea da salde.

Em 2023 foi credenciada para oferta de cursos a distancia. Em nossos cursos a distancia,
combinamos tradigao, tecnologia e inovagao, integrando metodologias ativas, recursos
digitais interativos e curriculos alinhados as exigéncias do mercado, respeitando seu
tempo, realidade e projeto de vida.

Aqui, vocé encontrard um ambiente de aprendizagem que valoriza o conhecimento

cientifico, a pratica profissional, a ética e a responsabilidade social. Acreditamos que a
educagéo transforma realidades — e é essa transformagéao que voceé vivenciard conosco.
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Na FATESA, o curso de Gestdo de Recursos Humanos vai além da
teoria. Aqui, vocé desenvolve competéncias praticas para atuar nos
principais processos de gestdo de pessoas: recrutamento e selegéo,
treinamento e desenvolvimento, remuneragéo, clima organizacional e
relagdes trabalhistas. E uma formagao completa, alinhada as demandas
atuais do mercado e voltada para a construgdo de ambientes de
trabalho éticos, produtivos e inovadores.
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UPERIOR DE TECHOLOGIA EM

RECURSOS
HUMANOS

Com mais de 35 anos de tradigdo no ensino superior e referéncia
nacional na drea da salde, a FATESA oferece um diferencial exclusivo:
prepara o gestor de RH também para atuar em hospitais, clinicas,
operadoras de salde e organizagdes sociais.

Aqui, o futuro do
RH ganha nome,
método e

FORMATO propdsito.

Vocé aprende a cuidar de quem cuida, aplicando estratégias de gestéo
baseadas na humanizagéao, na empatia e no bem-estar das equipes.

DURAGAO
A distancia

2 anos

Objetivo

Formar tecndlogos capazes de atuar na gestdo estratégica de pessoas, com
foco em cultura organizacional, desenvolvimento de talentos e valorizagao
humana

FA I ESA O curso prepara o aluno para liderar processos de recrutamento e selegao,

]r treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de desempenho e programas de
AN

qualidade de vida no trabalho, contribuindo para ambientes organizacionais
éticos, produtivos e sustentaveis.

O egresso estara apto a atuar em instituigdes publicas, privadas e na érea da
saude, com visdo humanizada e alinhada as demandas do mercado.

Diferenciais do curso da Fatesa

Estudar Administragdo na FATESA é ter uma formagdo moderna, prética e conectada ao mercado, com
diferenciais que fazem vocé crescer profissionalmente desde o primeiro semestre.

¢ Flexibilidade e conforto: no modelo EaD, vocé estuda de onde estiver e no seu ritmo, equilibrando
carreira, familia e vida pessoal.

¢ Plataforma de ensino online, moderna: com recursos interativos, trilhas digitais e conteldos
disponiveis 24h para vocé aprender com autonomia, disponivel 24h por dia, 7 dias por semana.

¢ Tutorias humanizadas e suporte personalizado

¢ Corpo docente e mediadores experientes

¢ Conexao com o mercado de trabalho e construgédo de Networking

¢ Curriculo amplo e atualizado

¢ Provas Unicas e semestrais, com acompanhamento continuo

¢ Infraestrutura e tecnologia de ponta: bibliotecas digitais, laboratérios virtuais, simulagées, 1A e
experiéncias inovadoras, incluindo ambientes interativos em Metaverso.

¢ Suporte administrativo online e presencial

¢ Investimento acessivel

¢ Resultado comprovado: com dedicagdo média de 4 a 6 horas semanais, vocé constréi uma formagéao
solida, pratica e alinhada ao que o mercado exige.
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O que faz um Gestor de RH

O gestor de RH € o profissional que conecta pessoas, talento e resultados. Ele ndo apenas recruta —
desenvolve, engaja e retém. E quem cuida da cultura organizacional, identifica potenciais, constréi planos de
carreira, promove qualidade de vida no trabalho e cria estratégias para ter equipes motivadas e produtivas.
Na prética, € o responsavel por transformar grupos em times, clima em performance e pessoas em
protagonistas dentro das organizagoes.

RH é pra mim?

Se vocé gosta de pessoas, tem sensibilidade para ouvir, resolver
conflitos, motivar equipes e acredita que o sucesso de uma
empresa comega pelo cuidado com quem trabalha nela, entdo
sim — RH € pra vocé.

A drea é ideal para quem gosta de comunicagéo, lideranga,
organizagdo, tomada de decisdo e quer transformar ambientes
de trabalho em lugares mais humanos, produtivos e acolhedores.

No RH, vocé participa de recrutamentos, treinamentos,
desenvolvimento de talentos, clima organizacional, qualidade de
vida no trabalho e estratégias que fazem a diferenga no dia a dia
das organizagdes.

B e Y,

E uma profissdo para quem quer unir propdsito, carreira e
resultados reais.

COMO FUNCIONA O CUSO NA FATESA

Plataforma Encontros 4 Avaliagdes
intuitiva mensais ao vivo online
Plataforma MS-Teams

i §:®

®

Acesso a diferentes tipos C 7
de contelidos como: Adaptados ao formato
videoaulas, podcasts, online com prazos
textos etc. adequados
Tutoria ativa 5 Prova presencial Gnica
e humanizada
Suporte técnico e zpl'cada E,:? final
pedagdgico continuo o semestre
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¢ Laboratoérios
Pedagdgices wnw  AREAS DE ATUAGAO DO
e GESTOR DE RH

Nossos cursos contam com

Laboratérios Pedagédgicos e

Jogos de Empresas que FATESA

simulam situagées reais do DEGITAL

trabalho. o

Essas experiéncias ... =

acontecem em momentos " ..
do M

estratégicos curso, ;
definidos  pela  matriz  Areade Recrutame o _’ Pedagogia Hospitara
curricular, para potencializar e e Selecdo ; (diferencial FATESA)
o seu desenvolvimento. Atrair, selecionar e Areade Treinamento Com o diferencial da
integrar os profissionais e Desenvolvimento  FATESA, atue em ambie-
Eventos mais alinhados acs valor- Promover capacitagbes, ntes de cuidado com
. ogs es e objetivos da empresa rogramas de foco em numanizagdo,
Cientificos e cresgim%nto eestraté-  agilidade e gestio de
Académicos gias de 6primoramento  equipes multidiscipiinares
profissional continuo
Logo no 1° semestre, vocé vive ' ! A
eventos cientificos, culturais e ﬁ I I I
académicos na FATESA — Empresas privadas A -
presencialmente e/ou online. Mos setores de industria, b— Insﬂtmgées publicas
- comercioeservicos,  Startups e empresas € Orgaos governa-
Nossos objetivos: ) liderando processos de de tecnologia mentais, Atuando
« Estimular trocas reais entre recrutamento, treinamen- Contribuindo com na gestao de C,Oncur'
alunos, docentes, egressos, 4 folha de pagamento praticasmodemas de 05 desenvolvimensto

profissionais e sociedade; Lt Pl = de servidores é politic-
- Impulsionar a  produgdo éclima organizacional gestdo de talentos

i izaci cas de valorizacao pro-
cientifica e cultural com cuitura organizacional (eop

i 5 fissional
protagonismo estudantil; l ' . e inovagao

. Dgrtvisigilidade a pesquisas e P :‘.‘
projetos da casa; P -
+ Unir ensino, pesquisa e I"'St'tu_'cm?s pudicas ‘—‘_ idi
extensEo. e instjtutos Instituicdes Setores especidizados
Gerindo equipes e de ensino supcior de RH_ .
Essas experiéncias elevam seu  projetos com propdsito  Na coordenacio de Com foco em diversida-
engajamento e aceleram seu social, educacio e equipes pedagogicas de, bem-estar, saude em-
crescimento pessoal e inclusdo omona_l,_lnclusaos_.'
profissional. responsabilidade social
& Atividades ~/ Avaliagées e Provas

Complementares e Extenséo Avaliacs ; .
e Avaliagées continuas online em cada

disciplina,

¢ Prova final Unica, realizada presencialmente,
ao final de cada semestre.

* Exame de Recuperagdo para estudantes
que nao alcangarem a média minima exigida
para aprovagao.

Desenvolvimento de atividades
complementares , de extensdo e projetos
interdisciplinares em diversas areas, ampliando
suas competéncias e aumentando sua
empregabilidade.
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PROCESSO SELETIVO E MATRICULA

4 Requisitos para Ingresso

e Ter concluido o Ensino Médio.

e Estar realizando transferéncia de outra
instituigéo.
e Possuir diploma de curso superior (2°
Graduagéo).

Tipos de Processo Seletivo

Comece logo: aulas iniciam em até 15 dias apds
aprovado no PS.

Modalidades no PS:

¢ Simplificado

* Redagéo online

¢ Nota do ENEM

¢ Transferéncia externa
e Segunda graduagao

Documentagdo especifica (transferéncia e 2°

graduacgéo):

e Histdrico escolar da instituigao de origem

e Também é possivel ingressar por Redagéo e,
depois da aprovagdo, enviar o histérico para
solicitar dispensas.

Etapas do PS

Acompanhe sua
inscricdo pelo
portal Processo
Seletivo e pelo
e-mail pessoal
cadastrado

Preencha
dados
pessoais

Definaa
forma de
ingresso

% Sede e Polos FATESA

e Sede: localizada em Ribeirdao Preto/SP, responsavel
pela emissdo de documentos e pela gestdo de
processos educacionais.

¢ Polos: unidades parceiras que oferecem apoio aos
alunos, recebem documentos (quando necessério),
aplicam provas e realizam encontros presenciais
quando previstos.

N&o ha Polo na sua cidade?

Vocé ainda pode se matricular!

WWW.FATESA.EDU.BR [ FATESA

Matricule-se

Recursos e Conhecimentos
Necessarios para realizar o
curso

¢ Dispositivo com acesso a internet
(computador, tablet ou celular).
¢ Conhecimentos basicos de informatica,
como:
o Digitar textos.
o Acessar sites.
o Assistir a videos.
o Enviar e-mails com arquivos anexos.

Todo processo
seletivo é realizado
online por meio
de aplicativos via
computador ou
celular.

Mensalidades

¢ Valor acessivel

e Virios formatos de pagamento:
o Pix, boleto e cartdo de crédito
o Bolsas, descontos e convénios
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