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CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 O presente Regulamento dispOe sobre a natureza, atribuicdes, estrutura e funcionamento
da Comissdo Proépria de Avaliacdo - CPA da Faculdade de Tecnologia em Saude de Ribeirdo Preto
(SP), doravante denominada simplesmente FATESA.

Paragrafo Unico. A Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA da FATESA obedecera aos parametros
normativos expressos na Lei Federal n® 10.861, de 14 de abril de 2004, na Portaria MEC n©
2.051, de 09 de julho de 2004, nas diretrizes para a autoavaliacao das instituicbes de ensino
superior emanadas da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educagdao Superior — CONAES e
legislagdo complementar pertinente.

Art. 20 A Comissdo Prépria de Avaliagao - CPA sera instituida por Portaria da Diretoria Geral, nos
termos do art. 11 da Lei Federal n°® 10.861/2004, com fundamento nos artigos. 12 a 14, do
Regimento Geral da FATESA e coordenara os processos de avaliagdo internos, de sistematizacao
e de prestacdo de informagodes solicitadas pelos 6rgdos do Ministério da Educagdo, pela
comunidade académica e por representante da sociedade civil organizada.

CAPITULO II )
DA NATUREZA E ATRIBUICOES

Art. 3° A Comissdo Préopria de Avaliagdo - CPA atuara como o6rgdo colegiado consultivo,
deliberativo, decisorio e de representacdo académica nos processos internos de avaliacdo da
FATESA, focalizados nas dimensdes elencadas no art. 3° da Lei Federal n°® 10.861/2004.

Art. 40 A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA exercera as seguintes atribuigoes:

I - Planejar, coordenar e avaliar o processo de autoavaliacdo em suas diversas etapas
(preparacao, desenvolvimento e consolidagao);

IT - Coordenar a elaboracao do Plano de Trabalho contendo cronograma, distribuicdo de
tarefas, recursos humanos, materiais e operacionais;

III - Deliberar e decidir sobre a metodologia, os procedimentos e os objetivos do processo
de avaliacdo institucional,;

IV - Construir o Projeto de Avaliacdo — SINAES, cuidando de sua revisdo e replanejamento;

V - Elaborar relatérios parciais e finais relativos as diferentes etapas de autoavaliagdo
definidas no Projeto de Avaliagdo — SINAES e encaminha-los aos membros da comunidade
académica, a CONAES, aos érgaos do Ministério da Educacao e aos representantes da sociedade
civil organizada;

VI - Divulgar os resultados do processo de autoavaliacdo, através de reunides, documentos
impressos e eletrénicos, seminarios e outros;

VII - Realizar um balanco critico, envolvendo a analise das estratégias utilizadas, as
dificuldades e os avancos detectados durante a operacionalizacdo do processo, com vistas ao
replanejamento de agdes futuras;

VIII - Participar do processo de interacdo com 6rgdaos que compdem o Sistema Nacional de
Avaliagao da Educacgao Superior - SINAES;

IX - Deliberar e decidir sobre a operacionalizagao das dimensdes elencadas no art.23 deste
Regulamento;
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X - Indicar os representantes dos diversos segmentos e unidades de gestdao elencados no
art. 21 deste Regulamento e distribui-los pelas dimensdes, bem como aprovar os coordenadores
dos diversos segmentos;

XI - aprovar os indicadores qualitativos expressos nos instrumentos institucionais de
avaliacao;

XII - solicitar os recursos técnicos e infraestruturais necessarios para viabilizar a
implementacao do processo de avaliacdo institucional;

XIII - aplicar sancgdes disciplinares, tendo como parametros o Regime Disciplinar do
Regimento Geral da FATESA;

XIV - gerenciar o funcionamento da estrutura de apoio na busca de indicadores internos e
externos de avaliagdo, bem como na manutencao dos bancos de dados relevantes;

XV - Acompanhar, quando houver, o pacto de ajustamento de conduta e demais atos
formais, firmados entre a FATESA e o Ministério da Educacao;

XVI - exercer demais atribuicOes oriundas da legislagdo complementar superveniente.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 50 A Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA serd composta, conforme discriminacdo abaixo:
I - Membros da comunidade académica representados:
a) Um membro da Diretoria, indicado pela Diretoria Geral;
b) Um Coordenador de curso, indicado pelos seus pares;
¢) Um docente, indicado pelo Conselho de Curso;
d) Um funcionario do corpo técnico-administrativo, indicado pela Diretoria Administrativa;
e) Um aluno, indicado pelos seus pares;
f) Um membro da sociedade civil organizada.

§ 19 A Comissao Propria de Avaliagdo - CPA terd um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario eleitos pelos seus membros, na primeira reunido ordinaria.

§ 2° Os membros da CPA serdao nomeados pelo Diretor Geral da FATESA para um mandato de
dois (2) anos, com reconducdo permitida, demissiveis ad nutum.

§ 39 A recomposicdo de membros da CPA por encerramento de prazo de mandato dar-se-a na
primeira semana do més de agosto.

§ 40 A participacdo como membro da CPA é facultativa, cabendo ao nomeado formalizar pedido
de dispensa ao Diretor Geral, em caso de impossibilidade de exercicio de tais fungodes,
devidamente justificado.

§ 529 O mandato de qualquer membro sera considerado extinto no caso de renlncia expressa ou
tacita, configurando-se esta Ultima pela auséncia em trés reunides ordinarias consecutivas, sem
pedido de licenga, ou pelo ndo comparecimento a metade do total de reunides, considerando-se
as ordinarias e extraordinarias, realizadas no decurso de um ano.

§ 6° Qualquer membro da CPA, incluindo o Presidente e o Vice-Presidente, que ndo estiver
cumprindo as tarefas delegadas, que nao tiver desempenho satisfatorio, que ndo estiver
contribuindo efetivamente para a harmonia do grupo ou que desrespeitar, ainda que
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verbalmente, outro membro da CPA, podera ser substituido por proposta de qualquer integrante
da CPA.

§ 7° A proposta de que trata o caput do artigo sera apreciada e votada em reunido reservada,
especialmente convocada para este fim, com deliberacdo favoravel em dois tercos (2/3) dos
membros da CPA, sem a presenca do membro da CPA constante da proposta de substituicdo.

§ 80 Cabe ao membro substituido recorrer da decisdo da CPA ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, como instancia final.

Art. 60 Compete ao Presidente da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA:

I - Supervisionar o funcionamento das unidades de gestdao dos diversos segmentos e
articular as atividades de autoavaliagdao da FATESA, numa perspectiva integrada, que permite a
autoanadlise valorativa da coeréncia entre a missdao e as politicas institucionais efetivamente
realizadas, visando a melhoria da qualidade académica e o desenvolvimento institucional;

IT - Presidir as reunides da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA;
III - Definir a pauta de reunides e convocar seus membros;
IV - Coordenar os trabalhos da Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA;

V — Cumprir e fazer cumprir as presentes normas de funcionamento da Comissdo Prépria de
Avaliacdo — CPA;

VI - Decidir questdes de ordem;

VII - submeter qualquer matéria em pauta a discussao e definir critérios de votagcdo, bem
como anunciar os resultados;

VIII - determinar a leitura da ata pelo Secretdrio, bem como do expediente e das
comunicagoes;

IX - Organizar sob sua responsabilidade e direcdo a pauta da reunido seguinte
X — Convocar reunides ordinarias e extraordinarias, com antecedéncia minima de 48 horas;
XI - dar posse aos membros da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;

XII - julgar os motivos apresentados como justificativas da auséncia de membros da
Comissao Propria de Avaliagdo — CPA;

XIII - convocar representantes de qualquer setor da Universidade para participar de sessoes
ordinarias ou extraordinarias da Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA;

XIV - assinar e comunicar as decisdes tomadas pela Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA
aos 6rgdos competentes;

XV - Ordenar a publicacdo de matéria que devera ser divulgada.
Art. 70 Compete ao Vice-Presidente da Comissdo Prépria de Avaliacao — CPA:
I — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
II - Representar o Presidente quando desighado;
ITI - auxiliar o Presidente em suas atribuicdes.
Art. 80 Compete ao Secretario da Comissdo Préopria de Avaliagdo — CPA:

I - Secretariar as reunides ordindrias e extraordinarias da Comissao Propria de Avaliagdo -
CPA;
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IT - Cuidar dos registros e documentos relativos ao processo de avaliacao institucional;

III - organizar e manter atualizado o acervo de normas legais e demais expedientes
expedidos e recebidos referentes ao processo de avaliagao institucional.

Art. 9° Compete aos membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA:
I - Participar das reunides quando convocados;
II - Elaborar pareceres em documentos distribuidos pela Presidéncia;

III - opinar sobre qualquer assunto submetido a deliberacdo da Comissdao Prépria de
Avaliacdo — CPA;

IV - Apresentar subsidios, estudos e documentos que facilitem e colaborem no cumprimento
das atribuicGes da Comissdo Prépria de Avaliagao — CPA;

V - Participar de reunides, debates, estudos e outros eventos quando convocados pela
Presidéncia da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA.

Art. 10. O comparecimento dos membros as reunides da Comissao Propria de Avaliacdo - CPA é
obrigatério, devendo o participante que ndo puder comparecer as reunides convocadas pela
Presidéncia justificar sua auséncia.

§ 19 A auséncia de qualquer membro da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA a 03 (trés) reunidoes
consecutivas acarreta perda de mandato, salvo impedimento justificado por escrito e aceito pelo
Presidente, exceto na ocorréncia de motivo relevante, acolhido pela Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA.

§ 2° Ndo serdao admitidas representacbes, procuragdes ou substituicdes de membros ausentes a
reunido da Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA.

§ 39 Os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA na condicdo de docentes, funcionarios
e representante discente, que tenham participado de reuniGes em horarios coincidentes com suas
atividades académicas ou funcionais, terdo suas faltas abonadas.

Art. 11. A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA exercera suas atribuigdes com atuacdo autébnoma
em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na FATESA.

CAPITULO 1V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA funcionara nas dependéncias da FATESA e reunir-
se-a ordinariamente uma vez a cada trimestre e extraordinariamente, a qualquer tempo, quando
convocada por seu Presidente ou por dois tercos (2/3) de seus membros, mediante requerimento.

§ 1° A convocacgdo é feita por escrito ou por e-mail, com aviso de retorno de recebimento,
individualmente, com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas, com indicacdo da
respectiva pauta.

§ 29 Em caso de urgéncia, a critério do Presidente da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA é
dispensavel a observancia do intersticio e da forma de convocacdo, ficando a pauta da reunido
restrita @ matéria considerada urgente.

§ 3° Ndo havera reuniGes ordinarias nos periodos de recesso letivo.

§ 40 A proposta de transformacgdo de parte da reunido de publica em reservada aos integrantes
da CPA podera ser feita pelo Presidente da CPA ou por qualguer membro e somente podera
ocorrer por decisao da maioria absoluta dos presentes.
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§ 59 A ata da parte reservada da reunido da CPA sera discutida e aprovada na mesma reunido,
no intervalo em que estd assim se mantenha.

§ 69 As reunides ordinarias e extraordinarias terdo a duracao maxima de trés (3) horas no mesmo
periodo, podendo ser prorrogadas por decisdo da maioria dos presentes.

§ 7° A reunido podera ser suspensa por prazo determinado, por decisdo do Presidente da CPA.

Art. 13. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA funcionara com a presenca da maioria absoluta
de seus membros e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 19 O Presidente além de seu voto, tem o voto de qualidade, quando necessario, para o
desempate.

§ 29 A auséncia de representante de determinada categoria ndo impede o funcionamento e a
formalizacao de deliberacbes pela Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA.

§ 3° A hora da convocacdo para o inicio da reunido, verificada a presenca dos membros em
numero legal, o Presidente declarard aberta a reunido.

§ 40 Caso nao haja numero legal, o Presidente aguardara vinte (20) minutos e, se persistir a
falta de quérum, determinara a anotagdo dos nomes dos presentes e encerrara os trabalhos.

§ 50 Durante as reunides sé poderdo falar os membros da CPA e as pessoas convidadas pelo
Presidente a tomar parte na reunido, devendo o Presidente advertir ou solicitar a retirada de
qualquer circunstante que a perturbe.

§ 6° O Diretor-Geral podera ter acesso as reunides sempre que considerar oportuno, podendo
participar dos trabalhos sem direito a voto.

§ 7° As reunibes da CPA, ordindria ou extraordinaria, deverdo ser sempre realizadas em
dependéncias da FATESA.

Art. 14. As sessOes ordindarias e extraordinarias compreenderdo duas partes:
I - Expediente;
IT - Ordem do dia.
Art. 15. O expediente obedecera a seguinte ordem:
I - Leitura e aprovacao da pauta;
IT - Leitura, discussao, votacao e aprovacao da ata da reunidao anterior;

ITI - Apresentacao de comunicados, informacdes, consultas e indicacdes pelo Presidente e
por qualguer membro integrante da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA;

§ 1° A copia da ata da reunido anterior sera distribuida aos membros da CPA com a devida
antecedéncia.

§ 20 Apos aprovada, serd anexada a ata a lista assinada de presencga pelo Presidente da CPA e
pelos membros presentes a reunido.

§ 3° Durante o expediente, os membros da CPA poderdo usar da palavra pelo prazo de 3 (trés)
minutos, prorrogaveis a juizo do Presidente da CPA.

Art. 16. A Ordem do Dia sera organizada pelo Presidente da CPA e contera matéria técnica
especifica de avaliagao e parte dela podera ser adiada por impossibilidade de cumprimento dentro
do tempo regimental previsto ou por conter matéria ndo devidamente esclarecida.
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Paragrafo Unico. Se houver matéria de interesse relevante, que exija a analise imediata, o
Presidente da CPA podera inclui-la na Ordem do Dia da reunido em curso, com aprovacdo da
maioria dos membros presentes.

Art. 17. Nos casos de votacao de propostas, as deliberagdes serao tomadas por maioria simples
de votos, presente a maioria absoluta dos membros.

Art. 18. O processo de votagdo sera simbdlico e os membros presentes a reunido ndao poderao
escusar-se de votar.

§ 1° Na votacao simbdlica, o Presidente solicitard que os membros a favor permanegam como
estdo os discordantes levantardo a mao e, em seguida, o Presidente proclamara o resultado da
votagao.

§ 2° O Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer membro, podera inverter
a ordem dos trabalhos ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da
pauta, mediante aprovacdo do plenario da Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA.

§ 30 Assuntos incluidos na pauta sob o titulo de “diversos” somente serdo objeto de deliberacdo
do plenario se este assim o decidir, em votacdo nominal, por dois tercos (2/3) de seus membros.

§ 40 Na discussao de qualquer matéria, poderdao ser propostas emendas supressivas,
substitutivas, aditivas ou modificativas.

Art. 19. As reunifes serdo coordenadas pelo Presidente da CPA, que dirigira os trabalhos,
concederd a palavra aos membros, intervird nos debates sempre que conveniente, velara pela
ordem e resolvera soberanamente questdes conflitantes ao bom desenvolvimento das reunides.

Paragrafo Unico. O Presidente sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-
Presidente.

Art. 20. De cada reunido lavrar-se-a ata que sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario,
colhendo as assinaturas dos demais membros presentes a reunido, em lista de presenca,
conforme formulario préprio.

Paragrafo Unico. As atas de reuniGes serdo consideradas documentos internos a serem
arquivados na Secretaria da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA.

CAPiTULO V
DO PROCESSO DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 21. A Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA, contard com a participacdo efetiva dos seguintes
segmentos, que atuardo como sujeitos da avaliacao:

I - Representativo do corpo docente;

IT - Representativo do corpo discente;

III - Representativo das Coordenadorias de Cursos;

IV - Representativo do corpo técnico-administrativo;

VI - Representativo das Diretorias da FATESA;

VII - Representativo da sociedade civil organizada.

§ 19 Os segmentos serao desdobrados em unidades de gestdo, de conformidade com a natureza
das atividades a serem desenvolvidas, visando a uma distribuicdo mais racional das atividades.

§ 29 Os segmentos representativos da comunidade interna e externa, bem como as unidades de
gestdo terdo um coordenador indicado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA.
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§ 3° Os coordenadores dos segmentos e das unidades de gestdo, atores responsaveis pelo
processo de avaliacdo institucional, exercerdo suas fungodes, sem prejuizo das atividades préprias
de seus cargos, por um periodo indeterminado que abrange todas as etapas do processo de
autoavaliagdo, culminando com a elaboragdo do Relatério Final.

Art. 22. Os segmentos representativos expressos no artigo anterior, poderdo ser desdobrados
em uma ou mais unidades de gestdo, de conformidade com a natureza das atividades a serem
desenvolvidas, a critério de seus coordenadores.

Art. 23. Os sujeitos da avaliagdo pertencentes aos diversos segmentos e unidades de gestao
elencados no artigo 21 deste Regulamento, se responsabilizardo pela coleta de dados para a
construgdo da informacdo e sua analise, com vistas a compor um diagndstico dos processos
pedagdgicos, cientificos, sociais e administrativos da FATESA, tendo como referenciais as
seguintes dimensdes da avaliacdo institucional, expressas no art. 3° da Lei n® 10.861, de 14 de
abril de 2004 - SINAES:

I —Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

IT —Politica para o ensino, a pesquisa, a pdés-graduagao, a extensdo e as respectivas normas
de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, as bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

III - Responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural;

IV - Comunicagdao com a sociedade;

V - Politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

VI - Organizacdao e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
Mantenedora. e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos
decisorios;

VII - infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagdo e comunicagao;

VIII - Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, resultados e
eficacia da autoavaliagdo institucional;

IX - Politicas de atendimento aos estudantes;

X - Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior;

XI - Outros, de conformidade com as finalidades essenciais, especificidades e a missao da
FATESA.

§ 19 Os diversos segmentos, com seus respectivos desdobramentos em unidades de gestdo e
seus atores, cuidardao das dimensoes elencadas nos incisos deste artigo, conforme vinculagao
proposta e aprovada pela Comissao Prdpria de Avaliagdo - CPA.

§ 29 As dimensoes da avaliagdo institucional serdo desdobradas em nucleos tematicos, os quais
serdo operacionalizados pelos diversos segmentos e suas unidades de gestdao, conforme
indicadores qualitativos estabelecidos nos instrumentos institucionais de avaliagdo aprovados
pela Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA.
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Art. 24. A organizagdo e o desenvolvimento da avaliagdo institucional é atribuicdo da Diretoria
Geral da Instituicdo que, para tanto, deve observar o disposto no PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional e nas normas do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior e nos
instrumentos de avaliagdo institucional do INEP/MEC.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do processo de avaliacdo institucional, conforme descrito
no caput sera considerado falta grave do responsavel pela instituigdo.

Art. 25. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), organizada segundo as normas educacionais
vigentes, deverd elaborar, no ambito de suas atribuicdes, o Relatoério Final, apds o término de
cada ciclo avaliativo, conforme exigéncias do Ministério da Educagdo, a ser apresentado as
ComissoOes de Avaliagao in loco, a comunidade académica e a Diregao Geral.

§ 19 O Relatério Final a que se refere este artigo, devera conter, dentre outros elementos, a
critério da CPA:

I - Dados da FATESA e da Mantenedora;
IT - Missdo da CPA;
III - Composicdo da CPA;

IV - Objetivos, metodologia e procedimentos de avaliacdo (instrumentos de avaliacdo e/ou
guestionarios), para a coleta de dados;

V - Cronograma das acdes planejadas e realizadas;
VI - Descricdo das acOes planejadas e realizadas;
VII - Fragilidades e potencialidades frente ao instrumento de avaliagdo;

VIII - Dimensdes da avaliagdao expressas no art. 27 deste Regulamento, conforme o disposto
no art. 3° da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004 (SINAES);

IX - AgOes académico-administrativas previstas para os proximos semestres;
X - Relacdo dos materiais de laboratérios;

XI - Atividades extensionistas;

XII - Consideracgdes finais.

§ 29 No ambito das suas atribuicdes e atividades, a CPA deverd divulgar ao conjunto da
comunidade académica suas acbes, de forma a obter a mais ampla participacdo no processo
avaliativo.

Art. 26. A CPA devera organizar suas atividades de forma a desenvolver as seguintes diretrizes
avaliativas:

I - Avaliagao de desempenho das Diretorias da FATESA e da Mantenedora;
IT - Avaliagao de desempenho docente;

III - avaliagdo de desempenho de Coordenadores de Curso;

IV - Avaliacao do desempenho do egresso;

V - Avaliagao de desempenho do discente e de cursos;

VI - Avaliacdo da adequabilidade e aplicabilidade dos documentos institucionais basicos:
Plano de Desenvolvimento Institucional; Projetos Pedagdgicos de Cursos;

VII - Avaliagdao da Produgao Cientifica
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VIII - Avaliagdo do desenvolvimento e atividades comunitarias da IES.

§ 1° Integram as diretrizes avaliativas deste artigo, os indicadores de qualidade, calculados pelo
INEP, com base nos resultados do ENADE e demais insumos constantes das bases da do
Ministério da Educacdo, segundo metodologia prdpria, aprovada pela CONAES, atendidos os
parametros de Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 (SINAES):

I — Cursos superiores: o Conceito Preliminar de Curso - CPC;
II - FATESA: o indice Geral de Cursos - IGC;
III - de desempenho dos alunos: o conceito obtido a partir dos resultados de ENADE

§ 20 Integram, também, diretrizes avaliativas deste artigo, os conceitos de avaliagdo expedidos
pela Comissdo de Avaliagao do INEP, apds a avaliagdo in loco:

I - Curso: o Conceito de Curso - CC, consideradas, em especial, as condicOes relativas ao
perfil do corpo docente, a organizacdo didatico-pedagodgica e as instalagdes fisicas;

II - FATESA: o Conceito de Instituicdo - CI, consideradas as dimensdes analisadas na
avaliacao institucional externa.

III - Instrumentos de avaliagdo elaborados segundo diretrizes da CONAES e os formularios
eletronicos extraidos dos instrumentos de avaliacdo.

Art. 27. Os processos, critérios, instrumentos e parametros de avaliacdo de que tratam este
Capitulo deverdo atender as estratégias de desenvolvimento institucional e cientifico em
consonancia com as realidades locais, regionais e nacionais, inclusive com validacao
internacional.

Art. 28. A metodologia das avaliagOes institucionais devera priorizar a gestdo de controle por
processos.

Art. 29. A CPA poderd associar-se ou mesmo conveniar-se com outras Instituicdes Gestoras da
area de avaliacdo e qualidade para fins da concepcdo de seus objetivos.

Art. 30. O resultado do processo avaliativo serd objeto de divulgacao e debate anual com todos
os integrantes da comunidade académica (docentes, discentes, gestores, dirigentes e
funcionarios técnico-administrativos) e suas conclusées deverdao constar das acdes da gestao
institucional.

Paragrafo Unico. Os resultados do processo de avaliagdo institucional deverdo orientar as revisdes
periodicas do PDI, dos PPCs e das estratégias organizacionais e cientificas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31. A Mantenedora da FATESA, através de seus O0rgdos, devera proporcionar 0os recursos
técnicos, financeiros e infraestruturais necessarios para a operacionalizacdo dos processos de
avaliagao internos da FATESA.

Art. 32. A Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, contard com Assessorias Juridica e Técnico-
Pedagdgica da FATESA para cuidar dos aspectos técnico-pedagdgicos e normativos, envolvendo
a elaboragao de instrumentos de avaliagao, interpretacao e aplicagao de normas regulamentares,
estatutarias, regimentais, bem como a interpretacao e aplicacao das normas legais emanadas do
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Direito Educacional, pertinentes ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior -
SINAES.

Art. 33. Os resultados advindos da autoavaliacdo tém por objetivo garantir a oportunidade para
ajustes e aprimoramentos, através da sensibilizacdo dos membros da comunidade académica
em busca do melhor desempenho dos cursos, maior projecao de uma imagem positiva junto a
comunidade e aumento do proprio bem-estar, na convivéncia e compartilhamento em ambiente
saudavel e participativo.

Art. 34. Os responsaveis pela prestacdao de informacbes falsas ou pelo preenchimento de
formularios e relatdrios de avaliacao que impliquem omissao ou distorgao de dados, responderao
civil, penal e administrativamente por essas condutas.

Art. 35. A ndo observancia das normas expressas neste Regulamento, bem como o
descumprimento das demais normas e solicitacdes pertinentes ao processo de autoavaliacdo,
sujeitam os infratores a sangdes disciplinares estipuladas pela Comissao Propria de Avaliagdo -
CPA, tendo como parametros o Regime Disciplinar do Regimento Geral da FATESA.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, ouvida
guando necessario a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - CONAES.

Art. 37. As modificacOes e/ou alteracdes das presentes normas serao propostas pela Comissao
Prépria de Avaliagdo — CPA e deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao da FATESA.

Art. 38. Este Regulamento entra em vigor apds aprovagdo pela Comissao Propria de Avaliacdo -
CPA e posteriormente pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da FATESA, por ato oficial
de seu Presidente.
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