PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO
DE EGRESSOS -

(PAE)

T FATESAG

FACULDADE DE TECNOLOGIA EM SAUDE



Programa de Acompanhamento de Egressos - PAE

[ FATESA

FAGULDADE DE TECNCLOGIA EM SAUDE

SUMARIO
1. APRESENTAGAD ..ovttiiiiiiie ettt e ettt e e e e et e e e et e e e s et e e e e et b e e e e s e aba e e e e seabaaaas 3
2. HISTORIA ...uttiiie e ettt e e e ettt e e e ettt e e e ettt e e e e e sttt e e e e e et b e e e e e s s nat e e e e e e sssaneeeeennnnnneeas 3
T 1O N I 7 L 4
4. FUNDAMENTOS LEGAIS E NORMATIVOS ..ottt iiesiesasesasesanesnnesnnesanesnnesnneannenns 5
5. VALORES E PRINCIPIOS ....uuiiiiiiiiiiiii ettt naaa e 6
5.1 Val0rES et e 6
oA = o1 ol o] [ T PP PP 6
ST = 81 I YL 1 PP 7
L Y A < o= | P 7
(A =] o =Y ol{ ]l L= PP PPN 7
7. ATIVIDADES E ACOES ESTRATEGICAS .vvvieeiieeeeeee e e e e e e e e e ettt e e e e e e e neeeeaaaans 8
7.1 AgOes Estratégicas € INOVAdOras ....ouvuiiuiuiiiiiiiiiiiiieeesenee e eneneeaes 8
7.2 Mecanismos de Captagao e Contato com EQressoS......cccvvvveviinininnnnnnnen. 11
7.3 Acdes de Incentivo de novo acesso e permanéncia para egressos.......... 12
7.4 Incentivo @ CUltUIra € CIENCIA vuuvuiriririiiiiiieie e ens 12
7.5 Utilizacdo de espacos Na FATESA......c.ccoiiiiiiii e e naeaaens 12
8. CONSIDERACOES FINALS.....uuuiiiiitinieeteetieeeessetiseessestesesssasassessasbasessseraaeeeees 13



FATESA

Programa de Acompanhamento de Egressos - PAE j{mCULDADE DE TECNOLOGIA EM SAUDE

1. APRESENTACAO

A FATESA tem como missao propiciar o desenvolvimento da dignidade humana
por intermédio do ensino, pesquisa e extensao visando a construcdo de uma sociedade
democratica justa e solidaria, ao preparar profissionais competentes e atualizados para o
mundo do trabalho.

Na FATESA, o Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE) visa criar
mecanismos que permitam uma avaliacao continuada das condigdes de oferta dos cursos
da IES, visando a formacdo de profissionais capazes de se integrarem no mercado
profissional.

O PAE realiza estudos sobre o mercado de trabalho, colhe dados sobre a insercao
dos egressos no mercado de trabalho, acompanhando também as mudangas e
necessidades do mercado, visando subsidiar os proponentes de cursos para a revisao e
organizacao das propostas de formacdo, no intuito de formar profissionais cada vez mais
qgualificados para o exercicio de suas atribuicoes.

Sao realizados estudos comparativos entre a atuacao do egresso no mercado de
trabalho e a formacdo recebida durante o curso na Faculdade. Uma pesquisa com os
egressos € aplicada no final do curso, conforme demonstra nos relatdrios de pesquisa do
presente programa.

Este estudo subsidia acdoes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e
do mundo do trabalho.

Tanto para a Instituicdo, como para o egresso, os ganhos sao igualmente
importantes. Para o ex-aluno, com a reaproximacao com a FATESA, pode valer-se da
estrutura universitaria para potencializar suas atividades profissionais através do constante
engajamento em atividades académicas, que |hes possibilitem a continua atualizagdo de
conhecimentos.

Para a FATESA, pontuar sinais positivos e negativos na formacdo do educando,
propicia parametros para que as metas futuras de educacdo institucional sejam
aprimoradas.

Mas, convém salientar que, o conceito de egresso ndo se restringe apenas aqueles
gue, formados, passam a ocupar postos no mercado de trabalho. Contempla também, os
que sairam da FATESA sem lograr o diploma, seja por desligamento, seja por abandono.
Pesquisar as causas que determinam essas duas formas de saida também traz subsidios
importantes para o planejamento de agdes que evitem o abandono das atividades, podendo
ser objeto de intervencdo planejada para sua erradicacao, sendo esta uma das metas do
projeto de acompanhamento de egressos da FATESA.

A FATESA tem como missao propiciar o desenvolvimento da dignidade humana
por intermédio do ensino, pesquisa e extensdo visando a construcdo de uma sociedade
democratica justa e solidaria, ao preparar profissionais competentes e atualizados para o
mundo do trabalho.

2. HISTORIA

A histéria da FATESA iniciou-se em 1989 como EURP - Escola de Ultrassonografia
e Reciclagem Médica Ribeirdo Preto, com a visdo pioneira de seu idealizador, o0 médico e
professor Dr. Francisco Mauad Filho, fundador da escola voltada para a formagdo de
profissionais em Ultrassonografia, até se tornar em 2013 a Faculdade de Tecnologia em
Saude - FATESA, a primeira Faculdade focada no ensino de imagem do Brasil.

A FATESA é uma referéncia nacional em desenvolvimento e aperfeicoamento em
praticas médicas, sendo o maior centro de treinamento em ecografia da América Latina. O
conhecimento oferecido, o compromisso com a qualidade do aprendizado e o investimento
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pioneiro em estrutura tecnoldgica para a pratica do aperfeigopamento profissional.

Todo este caminho de conquistas constitui hoje a missdo da FATESA, que é
oferecer educacdo superior de exceléncia académica e com responsabilidade social,
fundada nos principios de qualidade do conhecimento, buscando sempre interagir em
parceria com fornecedores, colaboradores e clientes de modo a atender o esforco de
mobilidade social no pais.

Quando da aprovacdo da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, como subsidio ao planejamento e a
gestdo Institucional.

De acordo com o Sinaes, dentre as dez dimensdes institucionais a serem,
obrigatoriamente, avaliadas, destaca-se a Dimensdo IX - Politicas de Atendimento aos
Estudantes - a qual orienta para o acompanhamento de egressos. Em atendimento a essa
exigéncia, o Instrumento de Avaliacdo Institucional Externa - Presencial e a Distancia para
Recredenciamento, inclui o Indicador “Politica Institucional de Acompanhamento de
Egressos”.

Quando da criacao do Programa, entre as acOes propostas para a avaliacao
institucional, registra-se a contribuicao dos egressos.

Esse Programa, que integra a autoavaliacdo institucional, enquanto instrumento
para conhecimento do perfil profissional dos graduados e da visdao que eles tém do seu
processo formativo e do acompanhamento de sua inser¢do no mundo do trabalho visa
contribuir com o diagndstico das fragilidades e potencialidades da IES e dos cursos e o
aprimoramento da gestdo, dos servicos prestados pela FATESA e da estrutura didatico-
pedagdgica dos cursos. Ou seja, reconhece que os dados e as informagodes obtidos com o
acompanhamento dos egressos constituem subsidios ao planejamento, a gestdo e ao
aperfeicoamento das atividades institucionais e dos cursos.

Na proposicao deste Programa, uma das preocupacodes foi definir o termo egresso.
Para Pena (2010), no campo educacional alguns utilizam o termo egresso para tratar
exclusivamente de estudantes formados. Outros estudos ampliam a definicdo para todos
0s que sairam do sistema escolar, independente de terem obtido o diploma ou nao. Nos
instrumentos utilizados nos processos de avaliagao externa, egresso € o aluno diplomado
por uma IES, prosseguindo seus estudos em um nivel posterior que ingressou ou ndo no
mercado de trabalho.

A FATESA considera para fins deste Programa, a definicdo do egresso como o
estudante que integralizou seu curso de graduagdo ou Pds-Graduacdo e que esta apto para
continuar seus estudos e ingressar no mercado de trabalho.

3. JUSTIFICATIVA

Todas as politicas da FATESA estdo fundamentadas em sua identidade e nos
principios norteadores da agdo pedagdgica institucional e alicercadas em sua missdo:

“Oferecer educagdao superior de exceléncia académica e
responsabilidade social, fundada nos principios de qualidade na
construgdo do conhecimento, com énfase na educacgao profissional e
tecnoldgica, de modo a atender as demandas produtivas e sociais
locais, regionais e nacionais, em consonancia com o desenvolvimento
sustentavel e o esforgo de mobilidade social no pais.”

Considerando esses fundamentos, a proposicdao do Programa de Acompanhamento
de Egressos justifica-se pela importancia das valiosas contribuicdes dos egressos para a
qualificacdo da Instituicdo e dos cursos, ao confrontarem a formagdo obtida -
conhecimentos adquiridos, habilidades e competéncias desenvolvidas e atitudes formadas,
com a realidade e as exigéncias do mundo social e do trabalho.
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A andlise dos dados e informagoes obtidos no acompanhamento dos egressos é
realizada a partir de trés eixos, a saber: insercdo profissional do egresso; participacao do
egresso na vida da FATESA; avaliacdo por parte do egresso e da sociedade sobre a
formacao recebida. As informacdes e dados obtidos mediante essa avaliagdo sao utilizados
pela IES no planejamento e gestdo institucional. As acdes de avaliacdo desenvolvidas a
partir do Programa, também, contribuem fornecendo dados e informacGes, obtidos nas
pesquisas realizadas junto aos egressos, na elaboracdao do Relatoério Institucional.

A Diretoria de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensdo e Diretoria de Ensino sdo
responsaveis pela gestdo do respectivo Programa. Ja as Coordenadorias de seus
respectivos cursos executam esse Programa, mediante proposicdo de agbes de
acompanhamento e de avaliagdo; estabelecimento de canais de comunicagdo; realizagao
de eventos; colaboragdo com o0s egressos na sua inser¢cao no mercado de trabalho; e
promocao de cursos de formacao continuada.

Compreende-se, nesse sentido, que o acompanhamento dos egressos permite
estabelecer canais privilegiados de comunicacdo e interacdo com a sociedade. Dessa
forma, implementar o Programa de Acompanhamento de Egressos perpassa por
institucionalizar mecanismos que articulem a Faculdade com a Sociedade.

Ao institucionalizar um Programa para acompanhamento dos egressos a FATESA
promove a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao, fortalecendo sua
atuacao e seus lagos com a comunidade, por meio do didlogo com o mercado de trabalho
e com os campos de estagio, obtendo assim, informagdes que irdo auxiliar na analise e
atualizacdo dos Projetos Pedagdgico dos Cursos.

O Programa de Acompanhamento de Egressos da FATESA expressa a
responsabilidade social da Instituicdo, bem como atende as dimensodes previstas no Sinaes
e aos indicadores constantes nos instrumentos de avaliagdo. O acompanhamento e a
relacdo com os egressos € uma acao formativa e continua da FATESA, que ultrapassa a
mera coleta burocratica de dados e informacbes, para constituir-se como mais um
mecanismo de desenvolvimento institucional, académico e pedagadgico.

4. FUNDAMENTOS LEGAIS E NORMATIVOS

O acompanhamento de egressos constitui um dos instrumentos para a
autoavaliagdo, visando a melhoria continua das condigdes de oferta de cursos superiores.
O Sinaes (2004) estabelece dez dimensbes para avaliacdo institucional, sendo a nona
relativa as politicas de atendimento aos estudantes, considerando, minimamente, a
insercdo profissional e a participacao dos egressos na vida da Instituicao.

Alinhado ao Sinaes, o Instrumento de Avaliacao Externa, no eixo 3 que trata das
politicas académicas, aponta no indicador “Politica Institucional de Acompanhamento dos
Egressos”, a saber:

A politica institucional garante mecanismo de acompanhamento de
egressos, a atualizacdo sistematica de informagdes a respeito da
continuidade na vida académica ou da insercdo profissional, estudo
comparativo entre a atuacdao do egresso e a formacgdo recebida,
subsidiando agoes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade
e do mundo do trabalho, e promove outras acdes reconhecidamente
exitosas ou inovadoras. (INEP, 2017, p.20)

Internamente, este Programa alinha-se ao Plano de Desenvolvimento Institucional
- PDI e o Projeto de Autoavaliagdo Institucional - CPA. Esses documentos destacam a
necessidade de "aprimorar os processos que constituem o Programa de Egressos na
FATESA."
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5. VALORES E PRINCIPIOS

5.1 Valores
S3o Valores que permeiam a cultura e a pratica académico-administrativa
institucional:

e Formacdao Humanistica - desenvolver a reflexdo critica, a autonomia de
pensamento e a racionalidade substantiva, ou seja, a capacidade de liderar, criar, adaptar
e transformar o meio em que atua;

e Solidariedade - Fruto da construgao coletiva, do compromisso com o todo e na
preservagdo dos valores essenciais ao equilibrio societario;

o Etica - Expressa na difusdo do respeito & vida e na construcdo de unidade a
partir da diversidade;

e Diversidade - respeito pelas diferentes linhas de pensamentos dentro do meio
académico e comunidade;

e Universalidade - compromisso com a producgao e distribuicdao do conhecimento.
Todo conhecimento adquirido deve ser socializado com a humanidade;

e Exceléncia - estimular a busca continua da qualidade seja nas relagdes sociais
ou nos sistemas de producdao em que o egresso esteja envolvido no meio em que atua.

5.2 Principios

Os Principios norteadores das acdes institucionais tém como objetivos:
Exceléncia Académica:

¢ Qualidade: busca de padrdes de exceléncia em todas as dimensGes da agdo
pedagdgica: exceléncia académica, qualidade social, eficiéncia administrativa;

e Pluralidade: construcao de saberes que dialogam entre si, no confronto das
diversas concepcbes de ciéncia e culturas, no respeito as diferencas;

e Integracdo: promocao da indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e
gestdo.

Responsabilidade Social:

e Autonomia: favorecimento de praticas educativas e sociais que, com
competéncia e responsabilidade, incentivem a liberdade, a criatividade e a cidadania;

e Transparéncia: submissdao das dimensGes académicas e administrativas ao
processo de conhecimento, supervisao, avaliagdo e comunicagao;

e Participacdo: a acdo educativa desenvolve-se em uma relagdo dialogica entre
sujeitos ativos nos processos de aprendizagem, de gestdo, de avaliacdo institucional e de
acao social.

Fundamentada nesses principios, o Programa de Acompanhamento de Egressos
propde:

e Valorizagao Profissional: proporcionar aos estudantes uma formacgao inicial e
continuada que capacite o egresso para a construcdo de uma carreira profissional exitosa;

o Identidade do Egresso com a FATESA: manutencdo de vinculos do egresso com
a FATESA, com vistas a sua participacdo mais efetiva na vida da IES;

e Educacdo Continuada: estimulo a formacdo continuada mediante segunda
graduacdo, de extensdo, cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu;
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e Articulagdo da FATESA com a Sociedade: responsabilidade social contribuindo
com a melhoria e o desenvolvimento local e regional, na promogao da inclusao educacional
e social e da justica social;

e Insergdo Profissional: acompanhamento da dinamica do mundo do trabalho,
contribuindo para que a formacao académica esteja sintonizada com as exigéncias do
mercado postas pela evolugdo socioecondmica, tecnoldgica, cultural, ética e politica;

e Autoavaliacdo institucional: fornecimento de informacgoes e dados de avaliacao
obtidos junto aos egressos para o processo de autoavaliagdo institucional.

6. OBJETIVOS

6.1 Geral

Realizar o acompanhamento sistematico dos egressos, juntamente com as
coordenadorias dos Cursos da FATESA, com vistas a contribuir com sua inser¢do no mundo
do trabalho, para manter o vinculo com a Instituicdo, bem como subsidiar o planejamento,
a gestdo institucional e a qualificacdo dos cursos.

6.2 Especificos
o Estabelecer um ciclo avaliativo para o Programa de Acompanhamento de
Egressos;

e Sistematizar e documentar acGes ja desenvolvidas no acompanhamento de
egressos para compor o acervo do Programa de Acompanhamento de Egressos na FATESA;

e Socializar as agles exitosas desenvolvidas pelos cursos no acompanhamento
de egressos;

e Realizar estudos comparativos entre a atuacao do egresso no mercado de
trabalho e a formacdo recebida durante o curso na Faculdade com o objetivo de subsidiar
acoes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho;

e Investigar a situacdo dos egressos no mercado de trabalho, o indice de
ocupacao e a relacdo da ocupacao com a formacdo obtida;

e Manter atualizado o cadastro dos egressos;

o Definir estratégias e instrumentos para conhecer a opinido dos egressos sobre
a formacao recebida;

e Consolidar um processo continuo de aproximagdao dos estudantes com a
FATESA, e desta forma fortalecer uma cultura de pertencimento;

e Subsidiar os processos de reformulacdo e atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos
dos Cursos de Graduagdo e Pds-Graduagao;

o Identificar elementos facilitadores e limitadores da insercdo e vivéncia dos
egressos no mundo do trabalho, avaliando a formagao oferecida pela FATESA e seu impacto
na vida profissional dos nossos estudantes;

e Fortalecer instrumentos e mecanismos de comunicagdo com 0S egressos;
¢ Promovendo troca de informacGes, de ideias e de experiéncias;

e Instituir mecanismos para conhecer as necessidades dos empregadores quanto
aos conhecimentos adquiridos e as habilidades e competéncias desenvolvidas pelos
egressos, a fim de avaliar o processo formativo e qualificar o PPC;

o Utilizar as informagdes obtidas com os depoimentos e comentarios dos egressos
sobre a formacdo recebida no aperfeicoamento dos PPC e como subsidio para o
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planejamento institucional;

e Propor programas e acles que atraiam os egressos para a formacdo
continuada;

e Sistematizar os dados coletados junto aos egressos e empregadores para
compor o Relatdrio Anual de Autoavaliacdo Institucional- CPA.

7. ATIVIDADES E ACOES ESTRATEGICAS

As atividades do Programa de Acompanhamento de Egressos da FATESA incluem
a promogao de eventos ou atividades que integrem egressos e discentes em formacao,
com o objetivo de promover a troca de experiéncias e informagdes. Também sao realizadas
acOes de atualizacdo cadastral dos egressos, bem como a oferta e divulgacdao de
oportunidades de atualizacao e formacdo continuada para os egressos, abrangendo cursos
de graduagdo, eventos culturais e cientificos, extensdo universitaria, cursos de
aperfeicoamento e pds-graduacdo Lato sensu realizados pela FATESA. Além disso, o
programa inclui o acompanhamento dos egressos, com a avaliacdao e monitoramento de
seu contexto socioecon6mico e profissional.

A coleta de dados serd realizada prioritariamente por meio de formulario
eletronico, enviado apds um periodo de seis meses a um ano da conclusdo do curso. Este
questionario eletronico sera aplicado anualmente aos egressos, durante um periodo
minimo de trés anos consecutivos, a partir do ano de formacdo. Apds esse periodo, a
instituicdo devera manter contato continuo com o0s egressos para garantir o
acompanhamento adequado.

O Programa de Acompanhamento de Egressos é responsavel por promover agoes
que incentivem os estudantes a criarem suas contas de e-mail institucionais durante o
periodo em que estiverem vinculados a FATESA, facilitando o envio do formulario eletronico
no futuro.

O acompanhamento dos egressos sera realizado em etapas, comecando pela
atualizacdo dos dados ou preenchimento do cadastro, etapa obrigatdria para manter o
banco de dados atualizado e garantir a manutengao do contato e o envio de informagdes.
Em seguida, a aplicacdo de questionarios permitird obter informagdes especificas sobre a
insercao e desempenho dos egressos no mercado de trabalho, suas impressdes sobre o
processo de formacgdo e a adequacdo do curso, além de levantar informagbes sobre a
necessidade de cursos de educacao continuada e compreender o impacto da formacao
recebida na FATESA em suas vidas.

Os estudantes matriculados no Gltimo semestre do curso devem preencher uma
ficha cadastral na Central de Atendimentos dos Alunos ou pelo Portal Académico/Secretaria
Digital. A atualizagdo dos dados pode ser obtida por meio de campanhas institucionais,
midia ou visitas em sala de aula. A aplicacdo de questionarios deve ocorrer durante o
periodo de integralizagdo do curso, antes da certificagdo, enquanto o estudante ainda
estiver matriculado na FATESA, estabelecendo uma cultura de avaliacdao e monitoramento
das politicas educacionais.

O questionario eletronico é o documento oficial para a coleta de informagdes dos
egressos, garantindo a uniformizagdo e padronizacao dos dados. Qualquer material
complementar ao questionario eletronico, produzido pela instituicdo, sera considerado
como anexo e nao tera valor referencial.

7.1 Acoes Estratégicas e Inovadoras

Ao considerar os objetivos estabelecidos por este Programa, e tendo em vista a
sua materializacdo, foi estabelecido um conjunto de acgdes estratégicas e inovadoras a
serem executadas em diferentes instancias, conforme especificado no quadro a seguir.
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REGISTRO E ACOMPANHAMENTO

Acdo Estratégia Orgio

Sistematizar e documentar acoes

Organizagao do . . .
g ¢ desenvolvidas no acompanhamento Diretorias

acervo
de egressos para compor 0 acervo.
Realizar, no Uultimo semestre do
curso, (o] cadastramento dos
estudantes com os dados pessoais
Cadastramento dos atualizados. .
Secretaria Geral
egressos

Recadastrar permanentemente os
egressos para manutencao
atualizada do banco de dados.

Aplicar aos egressos questionario
com questodes objetivas,
disponibilizado em meio eletrbnico,
para conhecer sua visdao quanto ao
processo formativo e sua insergao no
mercado de trabalho.

Promover encontros com grupos de
egressos, para avaliar a Instituicdo e

. Coordenadoria de
0 curso, por meio de grupo focal.

Cursos

Avaliacao do
processo formativo

Realizar estudos comparativos entre
a atuacdo do egresso no mercado de
trabalho e a formacdo recebida
durante o curso na Faculdade com o
objetivo de subsidiar acgdes de
melhoria relacionadas as demandas
da sociedade e do mundo do
trabalho.

Investigar a situagao dos egressos no
Insercdao no mercado mercado de trabalho, o indice de
de trabalho ocupacao e a relacdao da ocupagao
com a formacao obtida pelo egresso.

Diretorias

Acdo Estratégia Orgao

Criacdo de link na pagina Manter e atualizar um espago na
da instituicio destinado Pagdina da Instituicao, contendo getor de Marketing e

ao acompanhamento dos informacdes de interesse dos comunicagdo
egressos egressos (vagas de emprego,

eventos, cursos de formacao
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)

Divulgacao em redes
sociais

Compartilhamento de
acoes de
acompanhamento de
egressos

continuada) e com noticias sobre
0s egressos (premiacdes e
depoimentos).

disponibilizar
direcionado

Elaborar e
informativo digital
a0s egressos.

Manter um canal permanente de
comunicagdo com 0S egressos por
meio das redes sociais para
divulgagdo de eventos, de agoes
extensionistas promovidas pela
FATESA.

Socializar acoes exitosas
desenvolvidas pelos cursos no
acompanhamento de egressos.

Diretoria de Ensino /
Diretoria de Pos-
Graduacdo, Pesquisa
e Extensao / Setor

Marketing e
Comunicagao /
Coordenacao de
Cursos

Diretoria de Ensino /
Diretoria de Pos-
Graduacdo, Pesquisa

e Extensdo /
Coordenacao de
Cursos

INTERACAO / INTEGRAGAO

Acao

Promogao de
encontro de egressos

Implementacao de
acoes para
fidelizacao

Promogao de
premiagoes

Estratégia

Realizar anualmente um encontro de

egressos Nos Cursos.
Convidar 0s egressos para
ministrarem palestras, oficinas,

cursos; divulgarem experiéncias.

Atuarem como voluntdarios nas agoes
de extensao desenvolvidas pela
FATESA.

Propor e regulamentar acbes que
fidelizem o estudante a FATESA.

Premiar egressos por trabalhos de
relevancia na sociedade por meio do
diploma "Lideranga Destaque".

Orgao
Coordenacao de
Cursos

Diretoria de Ensino /
Diretoria de Pds-
Graduacdo, Pesquisa

e Extensao /
Coordenacao de
Cursos

Diretoria de Ensino /
Diretoria de Pos-
Graduacdo, Pesquisa
e Extensao

Diretoria Geral /
Diretoria de Ensino /
Diretoria de Pods-
Graduacdo, Pesquisa
e Extensao
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Acgao

Participacao na
autoavaliacao
institucional

Estratégia

Utilizar na elaboracdo do Relatério
Anual de Autoavaliagdo Institucional
os dados e informagOes obtidos nas
pesquisas realizadas junto aos
egressos.

Utilizar os dados e informacoes
obtidos junto aos egressos para
subsidiar a reformulacao dos PPC e,
também, orientar o planejamento e a
gestdo dos cursos.

Orgio

Diretoria Geral [/
Diretoria de Ensino /
Diretoria de Pds-
Graduacdo, Pesquisa
e Extensao / CPA

Diretoria Geral [/
Diretoria de Ensino /
Diretoria de Pds-
Graduacdo, Pesquisa
e Extensao

7.2 Mecanismos de Captacao e Contato com Egressos

Para viabilizar o atendimento as necessidades previstas na PAE a FATESA instituiu
0s seguintes mecanismos que possibilitam um canal de comunicacdo do egresso.

a) Cadastro através de um banco de dados

E aplicado formuldrio com o auxilio da Secretaria Académica, que dispde de
telefone, endereco e e-mail para proceder a pesquisa, caso ndo seja realizado
presencialmente. As respostas sdo tabuladas para encaminhar as Coordenacdes de Curso
e Direcao da Faculdade.

Nesse cadastro sao contempladas todas as informacdes dos ex-alunos, o curso
realizado, a atuacdo no mercado de trabalho, as dificuldades encontradas na profissao, o
perfil de profissional exigido pelas empresas, identificacdo de novos cursos de graduacao,
pos-graduacao e aperfeicoamento.

b) Endereco Eletrbnico

Os egressos possuem um canal de comunicagao virtual com a FATESA, que pode
ser realizado através da ouvidoria, para que possam sanar duvidas, solicitar informacgoes,
fazer sugestdes ou criticas. O feedback é dado por um profissional da IES. Outro canal de
comunicacdo, € através do e-mail institucional dos coordenadores de curso.

C) Apoio a formacao de associacao de ex-alunos

A finalidade do apoio a formacgdo de uma associacdo de ex-alunos é de que a partir
desta associacao, seus membros possam contar com apoio na realizagdo de encontros de
antigos alunos e beneficiar de iniciativas de formagdo realizadas ao longo de cada ano,
como sejam Conferéncias ou Seminarios, assessorando na organizacdo e oferta de
espagos.

d) Portal de Egressos

Para aplicagdo do PAE, tornou-se necessario a criagdo do Portal do Egresso no site
da FATESA, desenvolvido para ser um canal permanente e dindmico de comunicacdo entre
a FATESA e seus egressos, possibilitando um vinculo continuo, bem como buscando

estender e estreitar a relacdo de confianga ja estabelecida. O Portal de Egresso da FATESA
tera por objetivos:

e Promover atualizacdo académica e comunicar a oferta de cursos, seminarios e
palestras direcionadas a complementagao profissional do egresso;
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e Integrar o egresso a comunidade académica através da participagdo em
eventos artisticos, culturais promovidos pela FATESA;

e Proporcionar a participacdao de egressos em atividades extensionistas (como
parte proponente de cursos de extensdo, palestrante/conferencista em eventos
académicos e cientificos, e como colaborador em atividades de responsabilidade social;

o Oferecer e divulgar o programa de beneficios direcionada aos egressos da
FATESA;

e Apoiar os egressos em questdes de mercado de trabalho e empregabilidade.
e Divulgar possibilidades e eventuais ofertas de vagas de emprego;

e Proporcionar ao egresso espago para socializacdo e divulgacdao de contribuicdes
a sociedade (conquistas, premiagées e producdo artistica e literaria);

e Possibilitar e promover o relacionamento entre antigos colegas de curso, assim
como eventuais encontros entre as turmas;

e Captar informacGes, através de ferramenta propria, para construcdo de
indicadores que irdo subsidiar a avaliagdo continua do programa de acompanhamento do
egresso.

As acOes possiveis pelo portal sdo:

e Questionarios (link): tem por objetivo proceder com a demanda de pesquisas
gue podem ser oriundas da Diretoria de Ensino, Diretoria de Pds-graduacdo, Pesquisa e
Extensdo, Coordenacbes de Curso e Direcdao Geral da FATESA.

e Blog: Por este Blog link serd registrada a agenda de eventos como: palestras,
seminarios, congressos, féoruns, workshops, entre outros, e para atender ao programa de
egressos, serdo divulgados em maior amplitude para os egressos, através de seus e-mails
cadastrados.

7.3 Acgoes de Incentivo de novo acesso e permanéncia para
egressos

Os beneficios oferecidos aos egressos incluem descontos para segunda faculdade,
pos-graduacdo, inscricdes em eventos e outras iniciativas promocionais. Detalhes dos
procedimentos estdo disponiveis no regulamento de descontos da FATESA.

7.4 Incentivo a cultura e ciéncia
Nosso egresso podera seguir fazendo parte de um ambiente inovador a produgdo
e a difusdo do conhecimento. Tornando-se um ex-aluno associado a Biblioteca.

Os egressos com registro em cadastro de egressos poderdo ter acesso a
periodicos, livros, obras de referéncia, mapas e a outros materiais disponiveis para
consulta local.

O egresso poderd associar-se a Biblioteca segundo regimento, cumprindo com os
pré-requisitos de cadastro e contrato de responsabilidade especifico.

7.5 Utilizacao de espacos na FATESA
Os egressos formados na IES possuem, por meio de solicitagdo junto a Diregao, a

opcao de locacgao de espacos como auditérios, salas, sendo observado o valor da tabela de
locagdo vigente na data de contratacao.
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8. CONSIDERAGCOES FINAIS

O Programa de Acompanhamento de Egressos (PAE) da FATESA é um processo
continuo, sujeito a revisdes periddicas e ajustes conforme necessario, com as acoes sendo
implantadas de acordo com as decisdes gerenciadas pelo CONSEPE. Para garantir o
desenvolvimento e cumprimento desse programa, poderdo ser criadas e implementadas
diversas iniciativas no Portal Académico, utilizando ferramentas de suporte e comunicagao,
como sistemas informatizados, e-mails, midias sociais e contato telefonico. Essas
iniciativas visam maximizar a eficacia da comunicacdo e o engajamento dos egressos,
garantindo que o maior numero possivel participe ativamente.

Eventuais casos omissos ou situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Diretoria
de Pds-Graduacgao, Pesquisa e Extensdo e pela Diretoria de Ensino. Qualquer alteracdo
neste programa devera ser submetida e aprovada pelo CONSEPE da FATESA, garantindo a
sua conformidade e relevancia continua.
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